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Domeniu Atribut
scăzut Scor ridicat

S
1 2 3 4 5 6 7 8 9

interactiv

directiv 4 

persuasiv 2 

sigur pe sine 2 

sociabil 4 

agreabil 8 

orientat către comportamente 9 

operaţional

prudent 7 

centrat pe obţinerea rezultatelor 5 

înclinat către planificare 5 

conştiincios 7 

Intelectual

analitic 9 

conceptual 4 

creativ 6 

deschis la schimbare 5 

Emoţional

independent 4 

ambiţios 4 

competitiv 6 

energic 4 

  consecvenţă  6 

grupul normă: Professionals Distribuirea punctelor: 97%,  Durata procesului (min): 11
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Domeniu Atribut Definiţie

interactiv

directiv îi place să ia conducerea; îi conduce pe ceilalţi; menţine echipa centrată pe atingerea obiectivelor 

persuasiv 
îi plac situaţiile ce presupun vînzarea şi negocierea; consideră că este uşor să-i convingă pe ceilalţi; 
îi influenţează pe ceilalţi obţinînd susţinerea ascestora 

sigur pe sine 
dă dovadă de încredere şi siguranţă de sine; se simte în largul său în timpul prezentărilor şi  
evenimentelor formale 

sociabil 
este o persoană vorbăreaţă, energică şi sociabilă; îi place să facă parte dintr-un grup; îi binedispune 
pe ceilalţi  şi are o reţea vastă de contacte 

agreabil 
este o persoană orientată spre echipă şi atentă; îi place să lucreze cu alţii; este suportiv şi o 
companie plăcută 

orientat către 
comportamente 

este o persoană interesată de comportamentul celorlalţi; observă şi analizează motivele şi reacţi i le 
celorlalţi  

operaţional

prudent adoptă o perspectivă largă; ia în considerare consecinţele extinse ale planurilor şi activităţilor 

centrat pe obţinerea 
rezultatelor 

este o persoană pragmatică şi orientată pe atingerea obiectivelor; se concentrează pe obţinerea de 
rezultate; rezolvă probleme rapid şi eficient 

înclinat către planificare 
este o persoană sistematică şi bine organizată; defineşte priorităţi clare; planifică în perspectivă şi  
cu scale de timp realiste 

conştiincios 
are grijă să urmeze procedurile; respectă regulile şi regulamentele; urmăreşte finalizarea 
activităţilor şi acordă atenţie aspectelor legate de calitate 

Intelectual

analitic 
înţelege rapid subiecte şi probleme complexe; identifică miezul unei probleme; evaluează 
informaţi i le în profunzime 

conceptual îi place să lucreze cu concepte, modele şi strategii; îi plac provocările de natură intelectuală 

creativ poate adopta o atitudine neconservatoare; dezvoltă idei şi soluţii creatoare 

deschis la schimbare 
susţine ideile noi, îi place schimbarea şi noutatea; caută permanent metode de a înbunătăţi modul 
de funcţionare al lucrurilor 

Emoţional

independent 
acţionează pe baza propriei iniţiative; urmează propriile direcţii; îşi exprimă părerile şi opiniile 
deschis 

ambiţios 
îşi stabileşte obiective foarte greu de realizat; îi plac provocările cu un grad mare de dificultate; 
vrea să crească şi să se dezvolte pe plan profesional 

competitiv îi place competiţia; doreşte să cîştige; vorbeşte despre propriile realizări 

energic 
manifestă hotărire şi determinare; adoptă o abordare plină de energie; ramîne concentrat pe 
desfăşurarea sarcinii şi-şi păstrează calmul sub presiune 

  consecvenţă  gradul de diferenţiere al profilului în comparaţie cu cel al altor persoane 

 measure to win! 

© cut-e GmbH, all rights reserved, 2002 - 2006 Pagina 3



shapes profilul benchmark după potenţial: Max Mustermann
 measure to win! 

DREPTURI DE IMPRIMARE:

Acest raport a fost creat utilizând sistemul mapTQ al companiei cut-e. El conţine informaţii din chestionarul 
cut-e shapes. Toate afirmaţiile din acest raport se bazează pe rezultatele chestionarului. Aceste rezultate 
au fost create pe baza răspunsurilor persoanelor care au completat acest chestionar.

Afirmaţiile şi interpretările bazate pe chestionar sunt inerent subiective. Acest raport a fost produs 
electronic. Raportul este confidenţial şi nu poate fi publicat. Compania cut-e nu îţi asumă nici o 
responsabilitate pentru eventualele consecinţe ale publicării acestui raport.

cut-e vă autorizează să realizaţi copii ale acestui raport numai în scopuri non-comerciale. În cadrul acestei 
autorizări, sunteţi obligat să păstraţi notele despre drepturi şi protecţie. Drepturile de a utiliza informaţiile 
provenite din acest raport în alte scopuri decât cele personale trebuie solicitate în scris companiei cut-e 
GmbH. 

cut-e şi sigla cut-e sunt mărci înregistrate ale companiei cut-e GmbH.

© cut-e GmbH, toate drepturile rezervate, 2002-2006.

cut-e în România:

cut-e ro
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