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Definitie

1i place sa ia conducerea; 1i conduce pe ceilalti; mentine echipa centrata pe atingerea obiectivelor

7i plac situatiile ce presupun vinzarea si negocierea; considera ca este usor sa-i convinga pe ceilalti;
fi influenteaza pe ceilalti obtinind sustinerea ascestora

da dovada de incredere si siguranta de sine; se simte n largul sau in timpul prezentarilor si
evenimentelor formale

este 0 persoana vorbareata, energica si sociabila; Ti place sa faca parte dintr-un grup; 7i binedispune
pe ceilalti si are o retea vasta de contacte

este o persoana orientata spre echipa si atenta; ii place sa lucreze cu altii; este suportiv si 0
companie placuta

este o persoana interesata de comportamentul celorlalti; observa si analizeaza motivele si reactiile
celorlalti

adopta o perspectiva larga; ia in considerare consecintele extinse ale planurilor si activitatilor

este 0 persoana pragmatica si orientata pe atingerea obiectivelor; se concentreaza pe obtinerea de
rezultate; rezolva probleme rapid si eficient

este o persoana sistematica si bine organizata; defineste prioritati clare; planifica in perspectiva si
cu scale de timp realiste

are grija sa urmeze procedurile; respecta regulile si regulamentele; urmareste finalizarea
activitatilor si acorda atentie aspectelor legate de calitate

intelege rapid subiecte si probleme complexe; identificd miezul unei probleme; evalueaza
informatiile in profunzime

1i place sa lucreze cu concepte, modele si strategii; 1i plac provocarile de natura intelectuala

poate adopta o atitudine neconservatoare; dezvolta idei si solutii creatoare

sustine ideile noi, 1i place schimbarea si noutatea; cauta permanent metode de a inbunatati modul
de functionare al lucrurilor

actioneaza pe baza propriei initiative; urmeaza propriile directii; isi exprima parerile si opiniile
deschis

isi stabileste obiective foarte greu de realizat; 7i plac provocarile cu un grad mare de dificultate;
vrea sa creasca si sa se dezvolte pe plan profesional

1i place competitia; doreste sa cistige; vorbeste despre propriile realizari
manifesta hotarire si determinare; adopta o abordare plina de energie; ramine concentrat pe

desfasurarea sarcinii si-si pastreaza calmul sub presiune

gradul de diferentiere al profilului Tn comparatie cu cel al altor persoane
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DREPTURI DE IMPRIMARE:

Acest raport a fost creat utilizand sistemul mapTQ al companiei cut-e. El contine informatii din chestionarul
cut-e shapes. Toate afirmatiile din acest raport se bazeaza pe rezultatele chestionarului. Aceste rezultate
au fost create pe baza raspunsurilor persoanelor care au completat acest chestionar.

Afirmatiile si interpretarile bazate pe chestionar sunt inerent subiective. Acest raport a fost produs
electronic. Raportul este confidential i nu poate fi publicat. Compania cut-e nu iti asuma nici o
responsabilitate pentru eventualele consecinte ale publicarii acestui raport.

cut-e va autorizeaza sa realizati copii ale acestui raport numai in scopuri non-comerciale. in cadrul acestei
autorizari, sunteti obligat s& pastrati notele despre drepturi si protectie. Drepturile de a utiliza informatiile
provenite din acest raport in alte scopuri decét cele personale trebuie solicitate Tn scris companiei cut-e
GmbH.

cut-e si sigla cut-e sunt marci Tnregistrate ale companiei cut-e GmbH.

© cut-e GmbH, toate drepturile rezervate, 2002-2006.
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