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performance  

numero di risposte corrette= 26

numero di risposte errate= 0

numero di risposte date sulla base di informazioni errate= 1

numero di risposte corrette date sulla base di informazioni errate= 1 

punteggio 

T
20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80  

punteggio 

grezzo

punteggio 

T
%ile

 
26 70 98

%ile 1 2 7 16 31 50 69 84 93 98 99          

Gruppo normativo General adult population 

stile di elaborazione  

numero di item tentati = 26

percentuale di risposte corrette in riferimento al totale delle risposte date = 100 % 

disattento  

veloce 

  preciso

  1 2 3 4 5 6 7 8 9  
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guida all'interpretazione  

performance  
La procedura di assessment, ovvero della valutazione della performance di un partecipante (e quindi il 
livello di ragionamento numerico) si basa sul numero di risposte corrette al quale vanno sottratte le risposte 
errate date dal partecipante durante il test. Il punteggio grezzo (RS=raw score) del partecipante riflette il 
numero di risposte corrette. Il punteggio grezzo è messo a confronto con un gruppo normativo allo scopo di 
classificare la performance del partecipante. Ai fini di tale confronto per parametri vengono calcolati i 
punteggi T ed i percentili (%ile). 

Il percentile indica la percentuale di persone all'interno del gruppo normativo con un punteggio grezzo più 
basso di quello del partecipante. Un percentile di, diciamo, 70 significa che la performance del partecipante 
è migliore della performance del 70% del gruppo normativo e peggiore della performance del 30% del 
gruppo normativo. 

Il punteggio-T è una trasformazione lineare basata sul confronto del punteggio grezzo con il gruppo 
normativo. La media del punteggio-T è 50. I punteggi-T compresi tra 44 e 56 possono essere considerati 
medi. I punteggi-T superiori a 56 e inferiori a 44 si interpretano come rispettivamente al di sopra e al di 
sotto della media. Ad esempio: un partecipante con un punteggio-T di 58 ha un livello di ragionamento 
verbale al di sopra della media rispetto al parametro dato dal gruppo normativo. I punteggi-T inferiori a 32 e 
superiori a 62 si interpretano come rispettivamente molto al di sotto, ovvero molto al di sopra della media. 

Le voci 'risposte con un tempo di reazione al di sotto di 3 secondi' e 'risposte con origine dati errata' 
indicano la misura in cui il partecipante ha completato lo strumento seguendo le istruzioni date. La voce 
'risposte con tempo di rezione al di sotto di 3 secondi' indica, ovviamente, il numero di risposte corrette 
fornite. La voce 'risposte corrette con origine dati errata' mostra il punteggio grezzo delle risposte esatte a 
partire da una fonte di dati errata, ad esempio non in linea con le istruzioni. 

stile di elaborazione  
Lo stile di elaborazione è definito dalle due dimensioni rapidità (veloce contro lento) e precisione (accurato 
contro negligente). Il punteggio grezzo della dimensione rapidità deriva dal numero di item affrontati. Il 
punteggio grezzo dei risultati relativi alla precisione deriva dal numero di item completati correttamente 
rispetto al numero di item affrontati.

I punteggi grezzi relativi a rapidità e precisione sono rapportati ad un gruppo normativo e collocati su una 
scala da 1 a 9. Più sono alti i punteggi rispetto a queste due dimensioni, più risulterà veloce e preciso lo 
stile di elaborazione del partecipante nel confronto con il gruppo normativo. Il diagramma mostra i punteggi 
del partecipante. La scala 'accurato contro negligente' rappresenta l'orientamento verticale nel diagramma 
e la scala ' veloce contro lento' rappresenta l'orientamento orizzontale del diagramma. Il punteggio del 
partecipante rispetto alle due dimensioni è indicato da un puntino colorato. La croce che attraversa il 
puntino colorato indica l'ampiezza del margine di errore della misurazione. 

La linea punteggiata indica il punteggio medio del gruppo normativo. Un partecipante con un puntino 
colorato nell'angolo superiore destro ha dimostrato uno stile di elaborazione rapido e preciso mentre un 
partecipante con un puntino colorato situato nell'angolo inferiore sinistro ha evidenziato uno stile di 
elaborazione lento e negligente rispetto alla maggior parte delle persone nel gruppo normativo. 
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DIRITTI D’AUTORE 

Questo rapporto è stato creato utilizzando il sistema cut-e map TQ. Include informazioni provenienti dal 
questionario shapes cut-e. Tutte le affermazioni contenute in questo rapporto si basano sui risultati del 
questionario. Tali risultati derivano dalle risposte date dalla persona che ha completato il questionario.

Questo rapporto è stato generato elettronicamente; è di carattere confidenziale e non dovrebbe essere 
reso pubblico. Cut-e non si assume la responsabilità di alcuna conseguenza in caso questo rapporto 
dovesse essere messo a disposizione di terzi.

Cut-e autorizza la duplicazione delle informazioni incluse in questo rapporto esclusivamente a scopi non 
commerciali. Nel quadro di tale autorizzazione, è fatto obbligo di mantenere su tutte le copie le postille 
relative ai diritti d'autore e all'ambito di tutela. La domanda di autorizzazione all'uso delle informazioni 
contenute in questo rapporto per scopi diversi da quelli personali va inoltrata per iscritto a cut-e GmbH.

cut-e e il logo cut-e sono marchi registrati di proprietà di cut-e GmbH.

© cut-e GmbH, tutti i diritti riservati, 2002-2006.
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