shapes model by role

dezvolta o viziune ambitioasa dar realista a afacerii i 0
transpune intr-o strategie implementabila

actioneaza din proprie initiativa, face ca lucrurile sa mearga
si isi asuma responsabilitatea rezultatelor

identifica si profita de oportunitatile comerciale; are un
puternic impact pozitiv asupra dezvoltarii si profitabilitatii
afacerii

se concentreza asupra rezultatelor esentiale, identifica

potentialele riscuri si monitorizeaza impactul financiar al
propriilor activitati

are impact; ii convinge si influenteaza pe ceilalti;
promoveaza cu succes planuri si idei

construieste o retea utila de contacte si relatii si o foloseste
in vederea atingerii obiectivelor

ofera echipei o directie clara, ii inspira si coordoneaza pe
ceilalti mentindndu-i concentrati asupra obiectivelor

contribuie la dezvoltarea oamenilor prin delegare,
autonomie in actiune si coaching; promoveaza dezvoltarea
profesionala si personala

intelege regulile si structurile informale ale organizatiei si
utilizeaza eficient procesele de politici pentru realizarea
obiectivelor

adera la regulile si procedurile companiei; executa planurile
cu angajament si determinare; obtine rezultate de un inalt
grad calitativ

utilizeaza o abordare metodica si sistematica; planifica din
timp, defineste prioritati clare si distribuie eficient resursele

creaza o atmosfera stabila si de incredere la locul de
munca; sustine si incurajeaza echipa in momente de
dificultate; este ferm/a si de incredere

intelege si analizeaza rapid probleme complexe; realizeaza
judecati logice si rationale

dovedeste cunostinte de specialitate in domeniul sau de
activitate; participa la dezvoltarea sa
profesionala continua

genereaza idei si solutii proaspete si creative; se desprinde
de traditie; promoveaza schimbarea si noutatea

comunica intr-o maniera clara, precisa si strcturata;
vorbeste cu autoritate si convingere; prezinta eficient

coopereaza bine cu ceilalti; impartaseste cunostintele,
experienta si informatiile; ii sustine pe ceilalti in urmatirea
obiectivelor echipei

este constient/a de propriile puncte tari si slabiciuni si
urmareste oportunitati de invatare si de dezvoltare
profesionala
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