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 "views"  profil de comparaison

Plus le milieu de travail s'harmonise avec les valeurs, les motivations et les intérêts personnels, plus les personnes ont du 

succès et sont efficaces. Le succès de chaque équipe dépend de façon considérable de la mesure dans laquelle tous les 

membres de l'équipe partagent  les mêmes valeurs et sont conscients des différences existantes. 

 

Les décisions concernant les mouvements de carrière requièrent pourtant des informations détaillées et objectives à 

propos de la texture personnelle de valeurs, motivations et intérêts.

Le modèle à la base de "views" a été entièrement développé  pour mesurer  les valeurs, les motivations et les intérêts qui 

déterminent l' "ajustement culturel" d'un individu à une entreprise, un département ou une équipe. 

Le modèle "views" comprend 18 valeurs, qui sont groupées en 3 aires:  objectifs, relations et facteurs environnementaux. 

L'échelle additionnelle "cohérence" estime la mesure dans laquelle le profil d'un individu montre des valeurs extrêmes par 

rapport à un groupe normatif. Une cohérence élevée indique généralement un système de valeurs stable. De ce fait, 

l'interprétation des résultats  ayant une cohérence moyenne à élevée, est plus fiable que l'interprétation de résultats 

présentant une cohérence basse. Une cohérence de bas niveau peut indiquer un certain manque de sérieux et de sincérité 

quant à l'usage de l'instrument. Ceci limite ainsi la possibilité d'une interprétation fiable. 

 Le point coloré, représenté dans le profil de "views", indique le score individuel sur une dimension. Le score numérique 

correspondant apparaît dans la colonne de droite. La ligne qui traverse le point indique la marge d'erreur de la valeur 

mesurée. 

 La zone ombrée des aires 4-6 indique la distribution des scores dans le groupe normatif. L'aire 5 correspond à la moyenne 

de l'échantillon normatif. L'aire autour de la moyenne indique la distribution normale des scores sur l'échelle. Dans chaque 

dimension, environ 50% des scores de l'échantillon normatif se situent dans les aires 4-6.

Dans l'analyse de comparaison, chaque score sur une dimension est comparé au groupe normatif choisi. On doit 

interpréter une valeur inférieure à 4, comme étant au-dessous de la moyenne par rapport au groupe normatif choisi et par 

conséquent, une valeur supérieure à 6, comme étant au-dessus  de la moyenne. 
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  views
bas Résultat haut

S
1 2 3 4 5 6 7 8 9

objectifs

défi professionnel 5 

reconnaissance de la performance 6 

rémunération 4 

sécurité 9 

travailler en s'amusant 2 

identification 4 

relations

harmonie 7 

transparence de la communication 3 

collaboration 5 

intégrité 3 

équité 5 

hiérarchie 7 

milieu

structuration 5 

rapidité au changement 6 

opportunités de développement 6 

absence de stress 9 

possibilité d'influencer 5 

environnement professionnel 9 

  cohérence 3 

groupe de comparaison: Experts distribution des points: 100%,  temps de passation (min): 5
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  views Définition

objectifs

défi professionnel 
Préfère des travaux qui stimulent les capacités individuelles; aimerait pouvoir utiliser des connaissances 
ou des capacités spéciales; préfère un milieu de travail qui demande un apprentissage constant et de 
l'initiative pour approfondir les choses. 

reconnaissance de la 
performance 

Voudrait que ses résultats spéciaux soient reconnus; considère important que les actions aboutissant à un 
succès soient reconnues et appréciées en conséquence. 

rémunération 
Préfère une rétribution adéquate ou proportionnée à la performance; considère important que le travail 
supplémentaire soit rémunéré. 

sécurité 
Trouve important que l'entreprise contribue au fait que les employés puissent considérer l'avenir avec 
optimisme et qu'ils se sentent tranquillisés et protégés; apprécie la sécurité du poste de travail. 

travailler en s'amusant 
Préfère une atmosphère de travail détendue et amusante; considère important que, malgré le sérieux 
des tâches, il soit quand même possible de s'amuser, dans une juste mesure. 

identification 
Voudrait pouvoir être enthousiaste à son travail et avoir la sensation que celui-ci ait un but; considère 
important que l'on puisse être fier de ce que l'on fait et essaye de faire toujours de son mieux. 

relations

harmonie 
Apprécie une atmosphère de travail harmonieuse; voudrait éviter les querelles et les disputes; considère 
important le sentiment de solidarité. 

transparence de la 
communication 

Considère important que les gens communiquent ouvertement entre eux et que tout le monde soit 
assuré de recevoir les informations importantes; n'apprecie pas les rumeurs. 

collaboration 
Préfère un milieu de travail coopératif; apprécie le soutien spontané des autres quand cela s'avère 
nécessaire; aimerait mieux que les individus mettent de côté leurs intérêts personnels pour le bien des 
autres. 

intégrité 
Considère important de poursuivre des objectifs et de les soutenir avec conviction; considère important 
d'adhérer à des principes éthiques clairs; apprécie une relation de confiance mutuelle. 

équité 
Aimerait mieux que les gens de l'entreprise soient toujours traités équitablement et avec respect; 
considère important de prendre en considération les faiblesses individuelles. 

hiérarchie 
Préfère une organisation hiérarchique claire des responsabilités dans l'entreprise; considère important 
que, dans l'entreprise, il y ait des autorités qui en déterminent l'orientation. 

milieu

structuration 
Considère important que tout le monde sache exactement ce qui doit être fait et que les incertitudes 
relatives au travail ainsi que les conséquences opérationnelles soient absolument évitées. 

rapidité au changement 
Aime quand de nombreuses choses dans l'entreprise changent vite; considère important que des 
processus de travail ou des approches compliquées soient modifiées rapidement par des mesures 
adéquates. 

opportunités de 
développement 

Considère important de donner suffisamment d'opportunités de développement personnel et 
professionnel dans l'entreprise et d'avoir de nombreuses possibilités d'améliorer ses capacités 
professionnelles. 

absence de stress 
Aimerait mieux que le travail ne soit pas perçu comme un stress excessif; considère important que l'on 
puisse terminer le travail imparti et de ne pas avoir à faire face à des demandes excessives et imprévues. 

possibilité d'influencer 
Aime bien que soit appréciée de manière positive l'initiative individuelle et que les décisions 
autonomes soient encouragées; n'aimerait pas avoir toujours à demander la permission pour agir. 

environnement 
professionnel 

Préfère des locaux et des emplacements de travail bien arrangés; apprécie des emplacements de travail 
plaisants et fonctionnels. 

  cohérence 
Niveau de différenciation et de contraste entre votre profile et celui d'autres personnes qui ont rempli le 
même questionnaire. 
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MERITES ET DROIT D'AUTEUR

Ce rapport a été généré en utilisant le système mapTQ de cut-e. Il inclut des informations tirées du 
questionnaire views. Toute affirmation contenue dans ce rapport est basée sur les évaluations du 
questionnaire. Les résultats ont été élaborés à partir des réponses données par la personne qui a rempli le 
questionnaire.

Les affirmations et les interprétations contenues dans ce rapport sont subjectives de par la nature du 
procédé suivi pour les recueillir. Ce rapport a été créé de manière électronique. Il est confidentiel et ne 
devrait en aucun cas être rendu public. cut-e n'assume aucune responsabilité au cas où le rapport devrait 
être rendu public dans son ensemble ou en partie. 

cut-e vous autorise à copier les informations contenues dans ce rapport à des fins non commerciales. Dans 
le cadre de cette autorisation, vous avez cependant l'obligation de garder sur tous les documents, tous les 
logos et notes sur les droits d'auteurs. Au cas où vous voudriez utiliser les informations fournies dans ce 
rapport à d’autres fins que personnelles, adressez-vous par écrit à cut-e GmbH.  

cut-e et le logo cut-e sont des marques déposées de cut-e GmbH. 

© cut-e GmbH, tous droits réservés 2002-2006.

cut-e en Allemagne :

cut-e gmbh
Große Bleichen 12
20354 Hamburg
tel.: + 49 40 3250 3890
fax.: + 49 40 3250 3891
email: info@cut-e.com
www.cut-e.com
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