
 

measure to win! 

views 
benchmark profilo 

candidato/a: 

Max Mustermann

 

amministrazione: 29.07.2005

rapporto creato: 19.02.2007

cut-e gmbh e-mail: info@cut-e.com
große bleichen 12 tel: +49-40-3250.3890
20354 hamburg fax: +49-40-3250.3891

www.cut-e.com



 

views benchmark profilo: Max Mustermann
 measure to win! 

Profilo "views" relativo al gruppo normativo di riferimento

Il successo e l'efficacia di una persona è determinato da quanto l'ambiente di lavoro sia compatibile con i 
valori, le motivazioni e gli interessi personali. Il successo di ogni squadra dipende in modo considerevole 
dalla misura in cui tutti i membri del gruppo condividono gli stessi valori e sono consapevoli delle differenze 
esistenti.

Se si vuole prendere delle importanti decisioni in merito ad eventuali cambiamenti nella carriera 
professionale, occorre avere a disposizione informazioni dettagliate ed obiettive circa l'intrecciarsi di valori, 
motivazioni ed interessi della persona. 

Il modello alla base di 'views' è stato interamente sviluppato allo scopo di misurare valori, motivazioni ed 
interessi che determinano la "compatibilità culturale" di una persona con un'azienda, un dipartimento o una 
squadra.

Il modello di 'views' misura 18 valori, raggruppati in 3 aree: obiettivi, relazioni e fattori ambientali. La scala 
aggiuntiva cosiddetta di "coerenza”  misura quanto il profilo di una persona presenta valori estremi rispetto 
ad un gruppo normativo di riferimento. Una coerenza forte indica generalmente un sistema stabile di valori. 
Di conseguenza, l'interpretazione di risultati con una coerenza media o alta è più affidabile di 
un'interpretazione che si riferisce a risultati con una coerenza bassa. Quest'ultima può essere un indicatore 
di mancanza di serietà e franchezza nell'affrontare lo strumento. Ciò pone a sua volta dei limiti ristretti per 
un'interpretazione affidabile. 

Il puntino colorato nel profilo di 'views' indica il punteggio individuale rispetto ad una singola dimensione. Il 
relativo punteggio numerico è mostrato nella colonna di destra. La linea che attraversa il puntino indica il 
margine di errore del valore misurato. 

L'ombreggiatura dell'area inclusa tra i valori 4 e 6 indica la distribuzione dei punteggi all'interno del gruppo 
normativo. L'area 5 corrisponde alla media del campione normativo. L'area intorno alla media indica la 
distribuzione normale dei punteggi sulla scala. In ogni dimensione circa il 50% di tutti i punteggi del 
campione normativo ricade nell'area inclusa tra 4 e 6. 

Nell'analisi del benchmark ogni punteggio relativo ad una certa dimensione è messo a confronto con il 
gruppo normativo selezionato. Un valore inferiore a 4 significa che in quella dimensione il candidato è al di 
sotto della media rispetto al gruppo normativo, di conseguenza un punteggio superiore a 6 va interpretato 
come al di sopra della media rispetto al gruppo normativo.
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  views
basso Punteggio alto

P
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Obiettivi

Sfida professionale 5 

Riconoscimento della performance 6 

Riconoscimento economico 4 

Sicurezza 9 

Lavorare divertendosi 2 

Identificazione 4 

Relazioni

Armonia 7 

Onestà 3 

Collaborazione 5 

Integrità 3 

Equità 5 

Gerarchia 7 

Ambiente

Strutturazione 5 

Velocità del cambiamento 6 

Opportunità del sviluppo 6 

Assenza di stress 9 

Possibilità di esercitare un'influenza 5 

Ambiente di lavoro 9 

  Coerenza 3 

Gruppo normativo Professionals
Distribuzione del punteggio: 100%,  Durata della procedura 

(min): 5
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  views Definizione

Obiettivi

Sfida professionale 
Preferisce lavori che stimolino le abilità individuali; vorrebbe poter utilizzare concoscenze o capacità 
specialistiche; preferische un ambiente di lavoro che richieda apprendimento costante ed iniziativa 
rispetto all'approfondimento delle cose. 

Riconoscimento della 
performance 

Vorrebbe ricevere un riconoscimento personale per il raggiungimento di risultati particolari; considera 
importante che azioni dal risultato positivo siano riconosciute e apprezzate di consequenza. 

Riconoscimento 
economico 

Preferisce una retribuzione commisurata alla performance o adeguata: considera importante che il 
lavoro extra sia riconosciuto dal punto di vista economico. 

Sicurezza 
Considera importante che l'azienda contribuisca al fatto che i dipendenti possano guardare al futuro 
con ottimismo e sentirsi tutelati e sicuri; apprezza la sicurezza del luogo do lavoro. 

Lavorare divertendosi 
Preferisce un'atmosfera di lavoro rilassata e divertente; considera importante che, nonostante la serietà 
dei compiti, si possa avere la giusta dose di divertimento. 

Identificazione 
Vorrebbe poter essere entusiasta del lavoro e avere la sensazione che esso abbia uno scopo; considera 
importante che si possa essere fieri di quello che si fa e perciò dà sempre il meglio assoluto di sé. 

Relazioni

Armonia 
Apprezza un'atmosfera di lavoro armoniosa; vorrebbe evitare le liti e le discussioni; considera 
importante il sentimento di solidarietà. 

Onestà 
Considera importante che le persone comunichino apertamente tra di loro e che quindi ci si assicuri che 
tutti ricevano le informazioni rilevanti; non gli piace il fatto che possano circolare delle voci. 

Collaborazione 
Preferisce un clima di collaborazione; apprezza l'appoggio spontaneo da parte degli altri quando ve ne 
sia la necessità; preferirebbe che le persone mettessero da parte gli interessi personali per il beneficio 
degli altri. 

Integrità 
Considera importante che gli objettivi vengano perseguiti, sostenuti con convinzione, e che si aderisca 
a principi etici chiari; apprezza le relazioni di fiducia reciproca. 

Equità 
Preferirebbe che le persone all'interno dell'azienda venissero trattate sempre in modo giusto e 
rispettoso; considera importante che le debolezze individuali siano prese in considerazione. 

Gerarchia 
Preferisce una chiara organizzazione gerarchica delle responsabilità all'interno dell'azienda; considera 
importante che nell'azienda ci siano delle figure che ne determinino in modo chiaro l'orientamento. 

Ambiente

Strutturazione 
Considera importante che tutti sappiano sempre esattamente cosa si deve fare e che si evitino 
incertezze circa i compiti e le sequenze operative. 

Velocità del 
cambiamento 

Apprezza quando molte cose all'interno dell'azienda cambiano velocemente; considera importante che 
sequenze complicate o approcci antiquati vengano modificati rapidamente attraverso l'adozione di 
misure adeguate. 

Opportunità del 
sviluppo 

Considera importante che si dia abbastaqnza spazio allo sviluppo personale e professionale e vorrebbe 
avere sufficienti opportunità di migliorare le sue capacità professionali. 

Assenza di stress 
Preferirebbe che le attività non venissero percepite come uno stress eccessivo; considera importante che 
il lavoro possa essere completato nel tempo a disposizione e che non si presentino richieste eccessive. 

Possibilità di esercitare 
un'influenza 

Apprezza il fatto che si accolga positivamente l'iniziativa personale e che si incoraggi la propensione 
alle decisioni autonome; non apprezzerebbe il fatto di dover chiedere un'autorizzazione per ogni cosa. 

Ambiente di lavoro 
Preferisce ambienti e postazioni di lavoro ben organizzati; apprezza postazioni di lavoro piacevoli e 
funzionali. 

  Coerenza 
Margine di differenziazione del profilo rispetto a quello di altri soggetti che hanno completato lo stesso 
questionario. 
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DIRITTO D’AUTORE 

Questo rapporto è stato creato utilizzando il sistema cut-e map TQ. Include informazioni provenienti dal 
questionario shapes cut-e. Tutte le affermazioni contenute in questo rapporto si basano sui risultati del 
questionario. Tali risultati derivano dalle risposte date dalla persona che ha completato il questionario.

Le affermazioni e le interpretazioni basate sul questionario sono intrinsecamente soggettive. Questo 
rapporto è stato generato elettronicamente; è di carattere confidenziale e non dovrebbe essere reso 
pubblico. Cut-e non si assume la responsabilità di alcuna conseguenza in caso questo rapporto dovesse 
essere messo a disposizione a terzi.

Cut-e autorizza la duplicazione delle informazioni incluse in questo rapporto esclusivamente a scopi non 
commerciali. Nel quadro di tale autorizzazione, è fatto obbligo di mantenere su tutte le copie le postille 
relative ai diritti d'autore e all'ambito di tutela. L'autorizzazione all'uso delle informazioni contenute in questo 
rapporto per scopi diversi da quelli personali va inoltrata per iscritto a cut-e GmbH.

cut-e e il logo cut-e sono marchi registrati di proprietà di cut-e GmbH.

© cut-e GmbH, tutti i diritti riservati, 2003.
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