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profilul views benchmark

Oamenii au cu atat mai mult succes si sunt cu atat mai eficienti cu cat mediul de lucru este in concordanta
cu valorile, motivele si interesele lor personale. Succesul fiecarei echipe depinde considerabil de masura in
care toti membrii echipei impartasesc aceleasi valori si de masura in care ei sunt constienti de diferentele
existente intre ei.

De aceea, deciziile cu privire la schimbarile Tn carierd necesita informatii detaliate si obiective despre
configuratia personala a valorilor, motivelor si intereselor.

Modelul instrumentului views a fost dezvoltat pentru a masura valorile, motivele si interesele ce stau la baza
"potrivirii culturale™ a unei persoane cu 0 anumita companie, un departament sau o echipa.

Modelul views cuprinde 18 valori, grupate in trei categorii: scopuri, relatii si factori de mediu. Scala
suplimentara "consistentd" masoara gradul in care profilul unei persoane prezinta valori extreme in
comparatie cu un grup norma. O consistenta ridicata indica de regula un sistem de valori stabil. Astfel,
interpretarea unor rezultate cu consistentd medie spre mare este mai de incredere decat a unora cu
consistenta scazuta. O consistenta scazuta poate fi un indicator al unei lipse de seriozitate si deschidere in
completarea chestionarului. Aceasta ingusteaza posibilitatile de interpretare.

Punctul colorat din profilul views marcheaza scorul individual pentru o dimensiune. Scorul numeric
corespunzator este afisat in coloana din dreapta. Linia care intersecteaza punctul marcheaza eroarea de
masura.

Umbrirea zonei 4-6 indica distributia scorurilor grupului norma. Zona 5 corespunde mediei esantionului
norma. Zona din jurul mediei marcheaza ditributia normala a scorurilot pe scala. Pentru fiecare dimensiune,
in jur de 50 % din totalul scorurilor esantionului norma cad in zona 4-6.

In analiza comparativa (benchmark), fiecare scor pentru o dimensiune este comparat cu grupul norma
selectat. O valoare sub 4 trebuie interpretata ca fiind sub medie Tn comparatie cu grupul norma, iar un scor
peste 6 ca fiind peste medie.

" ®E E ®m W " mE B BE E E E N M B B E M E E E NN E HE E E N mMeasuretowin'm m m m =
© cut-e GmbH, all rights reserved, 2002 - 2006 Pagina 2



views benchmark profil: Max Mustermann

E E B ®m m " m E E E E E E N N N N N E E N NN N HEE E N EMeasuretowinN'm m m ®m =

ridicat

grupul norma: Professionals Distribuirea punctelor: 100%, Durata procesului (min): 5
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T Tews o

Prefera slujbe care reprezinta provocari pentru abilitatile individuale; doreste sa poata utiliza cunostinte

Provocare o N i 5 DD R

tesionals sau abilitati speciale; prefera un mediu de lucru care sa necesite invatare constanta si initiativa pentru
RIoieSonad intelegerea in profunzime a lucrurilor.
Recunoasterea Doreste sa primeasca recunoastere personala pentru realizarile deosebite; considera important ca
performantei actiunile de succes sa fie recunoscute si de asemenea apreciate corespunzator.
Recompensa Prefera o salarizare bazata pe performanta sau adecvata; considera important ca munca suplimentara
financiara sa fie recompensata financiar.

Obiective
Sigurants Considera important ca organizatia sa contribuie la optimismul angajatilor n privinta viitorului si la
9 g sentimentul acestora de siguranta; apreciaza siguranta locului de munca.

Buna dispozitie la Prefera o atmosfera de lucru relaxata si plina de umor; considera important ca, in ciuda naturii seriose a
munca sarcinilor, oamenii sa se poata si distra.

Doreste sa poata fi entuziast Tn ceea ce priveste slujba si sa aiba sentimentul cad munca sa are un scop;
|dentificare considera important ca oamenii sa poata fi mandrii de ceea ce fac si de aceea sa incerce intotdeauna
sa dea tot ce-i mai bun din ei.

Apreciaza o atmosfera de lucru armonioasa; doreste sa evite discutiile si certurile; considera important

(LS sa existe un sentiment de solidaritate.
Onestitate Considera important ca oamenii sa comunice deschis unul cu celalalt, astfel incat sa se asigure faptul
ca toata lumea primeste toate informatiile relevante; nu i place posibilitatea aparitiei zvonurilor.
Cooperare Prefera un climat de cooperare; apreciaza sprijinul voluntar din partea altora cand acesta este necesar;
P ar prefera ca oamenii sa isi puna deoparte interesele personale pentru interesele altora.
Relatii
Intearitate Considera important ca obiectivele sa fie urmarite atata timp cat oamenii le pot sustine cu convingere si
9 sunt respectate principii etice clare; apreciaza o relatie bazata pe incredere.
Echitate Doreste ca oamenii din companie sa fie intotdeauna tratati echitabil si cu respect; considera important
ca punctele slabe individuale sa fie luate in considerare.
lerarhie Prefera o organizare clara, ierarhica a responsabilitatilor din cadrul companiei; considera importanta
existenta unor persoane cu autoritate in organizatie care sa stabileasca o abordare clara.
Considera important ca fiecare sa stie intotdeauna ce este de facut si ca incertitudinile referitoare la
Structurare

posturi si la secventele operationale sa fie strict evitate.

Apreciaza cand multe lucruri din cadrul companiei se schimba cu mare viteza; considera important ca

Rata schimbarii . R Y e . . . p
d secventele complicate sau abordarile Tnvechite sa fie rapid schimbate cu masuri corespunzatoare.

Oportunitati de Considera important ca dezvoltarii personale si a carierei sa i sa acorde suficienta "latitudine", si ar dori
dezvoltare sa aiba suficiente oportunitati de imbunatatire a abilitatilor profesionale.

Factori de
mediu

Prefera ca activitatea sa nu fie perceputa ca stres excesiv; considera important ca munca sa poata fi

Absenta stresului PR . T - .
' realizata in timpul disponibil si sa nu se adune sarcini excesive.

Posibilitati de Apreciaza cand initiativa si dorinta de a lua propriile decizii sunt incurajate; nu doreste sa fie
influentare Tntotdeauna nevoie sa ceara permisiunea pentru orice.
Mediul de lucru Prefera birouri si spatii de lucru bine amenajate; apreciaza spatiile de lucru placute si functionale.

Nivelul de diferentiere al profilului dvs in comparatie cu alte persoane care au completat acelasi

Consistenta )
’ chestionar.
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DREPTURI DE IMPRIMARE:

Acest raport a fost creat utilizand sistemul mapTQ al companiei cut-e. El contine informatii din chestionarul
cut-e views. Toate afirmatiile din acest raport se bazeaza pe rezultatele chestionarului. Aceste rezultate au
fost create pe baza raspunsurilor persoanelor care au completat acest chestionar.

Afirmatiile si interpretarile bazate pe chestionar sunt inerent subiective. Acest raport a fost produs
electronic. Raportul este confidential i nu poate fi publicat. Compania cut-e nu iti asuma nici o
responsabilitate pentru eventualele consecinte ale publicarii acestui raport.

cut-e va autorizeaza sa realizati copii ale acestui raport numai in scopuri non-comerciale. in cadrul acestei
autorizari, sunteti obligat s& pastrati notele despre drepturi si protectie. Drepturile de a utiliza informatiile
provenite din acest raport in alte scopuri decét cele personale trebuie solicitate Tn scris companiei cut-e
GmbH.

cut-e si sigla cut-e sunt marci Tnregistrate ale companiei cut-e GmbH.

© cut-e GmbH, toate drepturile rezervate, 2002-2006.
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