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profilul views benchmark

Oamenii au cu atât mai mult succes şi sunt cu atât mai eficienţi cu cât mediul de lucru este în concordanţă 
cu valorile, motivele şi interesele lor personale. Succesul fiecărei echipe depinde considerabil de măsura în 
care toţi membrii echipei împărtăşesc aceleaşi valori şi de măsura în care ei sunt conştienţi de diferenţele 
existente între ei.

De aceea, deciziile cu privire la schimbările în carieră necesită informaţii detaliate şi obiective despre 
configuraţia personală a valorilor, motivelor şi intereselor.

Modelul instrumentului views a fost dezvoltat pentru a măsura valorile, motivele şi interesele ce stau la baza 
"potrivirii culturale" a unei persoane cu o anumită companie, un departament sau o echipă.

Modelul views cuprinde 18 valori, grupate în trei categorii: scopuri, relaţii şi factori de mediu. Scala 
suplimentară "consistenţă" măsoară gradul în care profilul unei persoane prezintă valori extreme în 
comparaţie cu un grup normă. O consistenţă ridicată indică de regulă un sistem de valori stabil. Astfel, 
interpretarea unor rezultate cu consistenţă medie spre mare este mai de încredere decât a unora cu 
consistenţă scăzută. O consistenţă scăzută poate fi un indicator al unei lipse de seriozitate şi deschidere în 
completarea chestionarului. Aceasta îngustează posibilităţile de interpretare.

Punctul colorat din profilul views marchează scorul individual pentru o dimensiune. Scorul numeric 
corespunzător este afişat în coloana din dreapta. Linia care intersectează punctul marchează eroarea de 
măsură. 

Umbrirea zonei 4-6 indică distribuţia scorurilor grupului normă. Zona 5 corespunde mediei eşantionului 
normă. Zona din jurul mediei marchează ditribuţia normală a scorurilot pe scală. Pentru fiecare dimensiune, 
în jur de 50 % din totalul scorurilor eşantionului normă cad în zona 4-6.

În analiza comparativă (benchmark), fiecare scor pentru o dimensiune este comparat cu grupul normă 
selectat. O valoare sub 4 trebuie interpretată ca fiind sub medie în comparaţie cu grupul normă, iar un scor 
peste 6 ca fiind peste medie. 
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scăzut Scor ridicat

S
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Obiective

Provocare profesională  5 

Recunoaşterea performanţei 6 

Recompensă financiară  4 

Siguranţă  9 

Bună dispoziţie la muncă  2 

Identificare 4 

Relaţii

Armonie 7 

Onestitate 3 

Cooperare 5 

Integritate 3 

Echitate 5 

Ierarhie 7 

Factori 
de mediu

Structurare 5 

Rata schimbării 6 

Oportunităţi de dezvoltare 6 

Absenţa stresului 9 

Posibilităţi de influenţare 5 

Mediul de lucru 9 

  Consistenţă  3 

grupul normă: Professionals Distribuirea punctelor: 100%,  Durata procesului (min): 5
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views Definiţie

Obiective

Provocare 
profesională 

Preferă slujbe care reprezintă provocări pentru abilităţile individuale; doreşte să poată utiliza cunoştinţe 
sau abilităţi speciale; preferă un mediu de lucru care să necesite învăţare constantă şi iniţiativă pentru 
înţelegerea în profunzime a lucrurilor. 

Recunoaşterea 
performanţei 

Doreşte să primească recunoaştere personală pentru realizările deosebite; consideră important ca 
acţiunile de succes să fie recunoscute şi de asemenea apreciate corespunzător. 

Recompensă 
financiară 

Preferă o salarizare bazată pe performanţă sau adecvată; consideră important ca munca suplimentară 
să fie recompensată financiar. 

Siguranţă  Consideră important ca organizaţia să contribuie la optimismul angajaţilor în privinţa viitorului şi la 
sentimentul acestora de siguranţă; apreciază siguranţa locului de muncă. 

Bună dispoziţie la 
muncă 

Preferă o atmosferă de lucru relaxată şi plină de umor; consideră important ca, în ciuda naturii seriose a 
sarcinilor, oamenii să se poată şi distra. 

Identificare 
Doreşte să poată fi entuziast în ceea ce priveşte slujba şi să aibă sentimentul că munca sa are un scop; 
consideră important ca oamenii să poată fi mândrii de ceea ce fac şi de aceea să încerce întotdeauna 
să dea tot ce-i mai bun din ei. 

Relaţii

Armonie 
Apreciază o atmosferă de lucru armonioasă; doreşte să evite discuţi i le şi certurile; consideră important 
să existe un sentiment de solidaritate. 

Onestitate 
Consideră important ca oamenii să comunice deschis unul cu celălalt, astfel încât să se asigure faptul 
că toată lumea primeşte toate informaţiile relevante; nu îi place posibilitatea apariţiei zvonurilor. 

Cooperare 
Preferă un climat de cooperare; apreciază sprijinul voluntar din partea altora când acesta este necesar; 
ar prefera ca oamenii să îşi pună deoparte interesele personale pentru interesele altora. 

Integritate 
Consideră important ca obiectivele să fie urmărite atâta timp cât oamenii le pot susţine cu convingere şi  
sunt respectate principii etice clare; apreciază o relaţie bazată pe încredere. 

Echitate 
Doreşte ca oamenii din companie să fie întotdeauna trataţi echitabil şi cu respect; consideră important 
ca punctele slabe individuale să fie luate în considerare. 

Ierarhie 
Preferă o organizare clară, ierarhică a responsabilităţilor din cadrul companiei; consideră importantă 
existenţa unor persoane cu autoritate în organizaţie care să stabilească o abordare clară. 

Factori de 
mediu

Structurare 
Consideră important ca fiecare să ştie întotdeauna ce este de făcut şi ca incertitudinile referitoare la 
posturi şi la secvenţele operaţionale să fie strict evitate. 

Rata schimbării 
Apreciază când multe lucruri din cadrul companiei se schimbă cu mare viteză; consideră important ca 
secvenţele complicate sau abordările învechite să fie rapid schimbate cu măsuri corespunzătoare. 

Oportunităţi de 
dezvoltare 

Consideră important ca dezvoltării personale şi a carierei să i să acorde suficientă "latitudine", şi ar dori 
să aibă suficiente oportunităţi de îmbunătăţire a abilităţilor profesionale. 

Absenţa stresului 
Preferă ca activitatea să nu fie percepută ca stres excesiv; consideră important ca munca să poată fi 
realizată în timpul disponibil şi să nu se adune sarcini excesive. 

Posibilităţi de 
influenţare 

Apreciază când iniţiativa şi dorinţa de a lua propriile decizii sunt încurajate; nu doreşte să fie 
întotdeauna nevoie să ceară permisiunea pentru orice. 

Mediul de lucru Preferă birouri şi spaţii de lucru bine amenajate; apreciază spaţiile de lucru plăcute şi funcţionale. 

  Consistenţă  Nivelul de diferenţiere al profilului dvs în comparaţie cu alte persoane care au completat acelaşi  
chestionar. 
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DREPTURI DE IMPRIMARE:

Acest raport a fost creat utilizând sistemul mapTQ al companiei cut-e. El conţine informaţii din chestionarul 
cut-e views. Toate afirmaţiile din acest raport se bazează pe rezultatele chestionarului. Aceste rezultate au 
fost create pe baza răspunsurilor persoanelor care au completat acest chestionar.

Afirmaţiile şi interpretările bazate pe chestionar sunt inerent subiective. Acest raport a fost produs 
electronic. Raportul este confidenţial şi nu poate fi publicat. Compania cut-e nu îţi asumă nici o 
responsabilitate pentru eventualele consecinţe ale publicării acestui raport.

cut-e vă autorizează să realizaţi copii ale acestui raport numai în scopuri non-comerciale. În cadrul acestei 
autorizări, sunteţi obligat să păstraţi notele despre drepturi şi protecţie. Drepturile de a utiliza informaţiile 
provenite din acest raport în alte scopuri decât cele personale trebuie solicitate în scris companiei cut-e 
GmbH. 

cut-e şi sigla cut-e sunt mărci înregistrate ale companiei cut-e GmbH.

© cut-e GmbH, toate drepturile rezervate, 2002-2006.

cut-e în România:

cut-e ro
Calea Moşilor 288
020895 Bucureşti
tel.: +4 021 211 1699
fax.: +4 021 210 1625
email: romania@cut-e.com
www.cut-e.com/ro
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