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views benchmark profile

Ludzie pracuja bardziej wydajnie i odnoszg wiecej sukcesow, jesli Srodowisko zawodowe wspiera ich
osobiste wartosci, przekonania, motywy i zainteresowania. Sukces zespotu w duzym stopniu zalezy od tego
na ile wszyscy cztonkowie tego zespotu podzielajg te same wartosci i w jakim stopniu sg swiadomi
istniejgcych miedzy nimi réznic.

Decyzje dotyczace rozwoju kariery zawodowej wymagajg zatem doktadnej i obiektywnej informacji o systemie
wartosci, motywdw czy zainteresowan danej osoby.

Model lezacy u podstaw narzedzia views zostat stworzony, aby badac¢ wartosci, motywy i zainteresowania
wptywajgce na zakres "dopasowania kulturowego" danej osoby do firmy, dziatu albo zespotu.

Model views sktada sie z 18 skal pogrupowanych w 3 obszary: cele, relacje i czynniki srodowiskowe.
Dodatkowa skala "sp6jnos¢” wskazuje na ile profil danej osoby charakteryzuje sie ekstremalnymi
wartosciami w poréwnaniu z norma. Wysoka spéjnos¢ wskazuje najczesciej na stabilny system wartosci.
Interpretacja wynikéw o sredniej i wysokiej spojnosci jest bardzej rzetelna anzeli wynikéw o niskiej spojnosci.
Niska sp6jnos¢ moze by¢ wskaznikiem nie dosé powaznego podejscia do testu lub matej otwartosci osoby
badanej. Zatem mozliwos¢ wtasciwej interpretacji wynikéw jest ograniczona.

Kolorowy punkt na profilu views wskazuje na wynik na danej skali. Odpowiadajgca temu wynikowi wartos$¢
liczbowa jest wyswietlana w prawej kolumnie. Linia, ktéra przecina punkt, pokazuje standardowy biad
pomiaru dotyczgcy danego wyniku.

Zacienienie w obszarach 4-6 pokazuje rozklad wynikéw normy grupowej. Obszar 5 odpowiada srednigj
uzyskanej w grupie porownawczej. Obszary wokét sredniej prezentujg rozklad normalny wynikéw dla tej skali.
Dla kazdej skali, okoto 50% wynikéw lezy w obszarze 4-6.

Kazdy wynik jest porownywany z odpowiednig normg grupowa. Wartosci ponizej 4 powinny byé
interpretowane jako ponizej sredniej w poréwnaniu z grupg poréwnawcza zas wyniki powyzej 6 - jako powyzej
tejze sredniej.
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Przydzielanie punktow: 99%, Czas wykonania (min): 80
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Chce, aby praca stanowita wyzwanie dla jego zdolnosci; ceni mozliwo$¢ wykorzystywania wiedzy i
umiejetnosci; motywuje go Srodowisko pracy wymagajace ciggtego doskonalenia sie i przemyslanego
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dziatania.

Pragnie zyskiwa¢ uznanie za szczegdlne osiagniecia; istotne jest dla niego, aby dziatania zakoriczone
sukcesem byty zauwazane i doceniane.

Uwaza, ze wynagrodzenie powinno byé uzaleznione od poziomu wykonania; istotne sg dla niego
finansowe profity za wykonanie dodatkowej pracy.

Uwaza, ze firma powinna umozliwia¢ swoim pracownikom optymistyczne spojrzenie na przyszto$¢ oraz
dawac¢ poczucie bezpieczenstwa; wysoko ceni sobie stabilno$¢ ztrudnienia.

Ceni sobie swobodng i petng dobrego humoru atmosfere w pracy; wazne jest dla niego, aby pomimo
powaznego charakteru zadan, méc je wykonywac¢ z radoscia.

Chciatby wykonywa¢ prace z entuzjazmem i mie¢ poczucie, ze ma ona sens; wazne jest dla niego,
aby by¢ dumnym z tego co robi, dlatego tez w pracy zawsze stara sie dawac z siebie wszystko.

Docenia harmonijng atmosfere pracy; stara sie unika¢ ktotni i sporéw, wysoko ceni sobie poczucie
solidarnosci.

Wysoko ceni otwartg komunikacje, dlatego tez doktada wszelkich staran, aby kazdy otrzymat wszystkie
potrzebne mu informacje; nie lubi pojawiania sie plotek i niesprawdzonych informacji.

Dobrze czuje sie w atmosferze wspoétpracy, gdzie dobro wspélne przedktada sie nad wtasne interesy;
docenia wsparcie udzielanie mu w potrzebie.

Bardzo wazne jest dla niego przestrzeganie jasnych zasad etycznych i petne przekonanie do
realizowanych celéw; ceni sobie wysoko zaufanie w relacjach z innymi.

Chciatby, aby pracownicy byli zawsze traktowani uczciwie i z szacunkiem; uwaza za wazne, aby
okazywano zrozumienie wobec ich stabych stron.

Preferuje jasny, hierarchiczny podziat wtadzy i obowigzkéw w firmie; uwaza, ze kierownictwo powinno
jasno okresla¢ kierunki dziatan.

Uwaza za istotne, aby kazdy wiedziat co doktadnie trzeba zrobi¢ i aby nie byto niejasnosci co do
sposobu i kolejnosci wykonywania zadan.

Dobrze sie czuje, kiedy wiele zmian zachodzi z duzg predkoscia, kiedy skomplikowane lub przestarzate
procedury sg za pomocg odpowiednich $rodkéw radykalnie i szybko zmieniane.

Ceni sobie swobode rozwoju osobistego i zawodowego oraz mozliwos¢é doskonalenia wtasnych
umiejetnosci.

Chetnie wykonuje zadania mato obcigzajace, wazna jest dla niego mozliwos$¢ ukonczenia ich w
okreslonym czasie oraz brak nadmiernych wymagan.

Ceni mozliwo$¢ wykazania wtasnej inicjatywy i samodzielnego podejmowania decyzji; nie chciatby
by¢ zmuszonym do zwracania si¢ o pozwolenie na kazdy krok.

Lubi pracowa¢ w dobrze zaaranzowanym, przyjemnym i funkcjonalnym otoczeniu.

Na ile Twdj profil r6zni sie od innych profili oséb, ktére wypetniaty ten sam kwestionariusz.
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informacja o raporcie i prawach autorskich

Prezentowany raport zostat opracowany elektronicznie przy uzyciu systemu MapTQ cut-e, na podstawie
odpowiedzi udzielonych na pytania kwestionariusza views.

Przedstawione w nim wnioski oparte sg o analize wynikéw kwestionariusza i majg charakter subiektywny.
Tresc¢ raportu jest poufna i nie powinna by¢ publikowana.

cut-e nie ponosi odpowiedzialnosci za skutki upublicznienia tresci raportu, jak rowniez upowaznia odbiorce
do kopiowania zawartych w nim informacji jedynie dla celéw niekomercyjnych i z zachowaniem na kopiach
not dotyczacych ochrony praw autorskich. Wykorzystanie informacji zawartych w tym raporcie do innych
celéw niz osobiste wymaga zgody, po ktorg trzeba zwrdci¢ sie do cut-e GmbH na pismie. cut-e i logo cut-e to
zastrzezone znaki towarowe cut-e GmbH.
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