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views benchmark profile

Ludzie pracują bardziej wydajnie i odnoszą więcej sukcesów, jeśli środowisko zawodowe wspiera ich 
osobiste wartości, przekonania, motywy i zainteresowania. Sukces zespołu w dużym stopniu zależy od tego 
na ile wszyscy członkowie tego zespołu podzielają te same wartości i w jakim stopniu są świadomi 
istniejących między nimi różnic.

Decyzje dotyczące rozwoju kariery zawodowej wymagają zatem dokładnej i obiektywnej informacji o systemie 
wartości, motywów czy zainteresowań danej osoby.

Model leżący u podstaw narzędzia views został stworzony, aby badać wartości, motywy i zainteresowania 
wpływające na zakres "dopasowania kulturowego" danej osoby do firmy, działu albo zespołu.

Model views składa się z 18 skal pogrupowanych w 3 obszary: cele, relacje i czynniki środowiskowe. 
Dodatkowa skala "spójność" wskazuje na ile profil danej osoby charakteryzuje się ekstremalnymi 
wartościami w porównaniu z normą. Wysoka spójność wskazuje najczęściej na stabilny system wartości. 
Interpretacja wyników o średniej i wysokiej spójności jest bardzej rzetelna anżeli wyników o niskiej spójności. 
Niska spójność może być wskaźnikiem nie dość poważnego podejścia do testu lub małej otwartości osoby 
badanej. Zatem możliwość właściwej interpretacji wyników jest ograniczona.

Kolorowy punkt na profilu views wskazuje na wynik na danej skali. Odpowiadająca temu wynikowi wartość 
liczbowa jest wyświetlana w prawej kolumnie. Linia, która przecina punkt, pokazuje standardowy błąd 
pomiaru dotyczący danego wyniku. 

Zacienienie w obszarach 4-6 pokazuje rozkład wyników normy grupowej. Obszar 5 odpowiada średniej 
uzyskanej w grupie porównawczej. Obszary wokół średniej prezentują rozkład normalny wyników dla tej skali. 
Dla każdej skali, około 50% wyników leży w obszarze 4-6.

Każdy wynik jest porównywany z odpowiednią normą grupową. Wartości poniżej 4 powinny być 
interpretowane jako poniżej średniej w porównaniu z grupą porównawczą zaś wyniki powyżej 6 - jako powyżej 
tejże średniej.
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views
niski Wynik wysoki

S
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Cele

Podejmowanie wyzwań  2 

Uznanie dla osiągnięć  8 

Wynagrodzenie 3 

Bezpieczeństwo 5 

Atmosfera w pracy 6 

Zaangażowanie 9 

Relacje

Harmonia 7 

Przepływ informacji 2 

Współpraca 7 

Otwartość  5 

Uczciwe traktowanie 5 

Hierarchia 8 

Otoczenie

Struktura 3 

Tempo zmian 8 

Możliwości rozwoju 6 

Brak stresu 6 

Możliwość wywierania wpływu 5 

Warunki w pracy 9 

  Spójność  5 

Grupa porównawcza: Professionals Przydzielanie punktów: 99%,  Czas wykonania (min): 80
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views Definicja

Cele

Podejmowanie 
wyzwań 

Chce, aby praca stanowiła wyzwanie dla jego zdolności; ceni możliwość wykorzystywania wiedzy i 
umiejętności; motywuje go środowisko pracy wymagające ciągłego doskonalenia się i przemyślanego 
działania. 

Uznanie dla osiągnięć  Pragnie zyskiwać uznanie za szczególne osiągnięcia; istotne jest dla niego, aby działania zakończone 
sukcesem były zauważane i doceniane. 

Wynagrodzenie 
Uważa, że wynagrodzenie powinno być uzależnione od poziomu wykonania; istotne są dla niego 
finansowe profity za wykonanie dodatkowej pracy. 

Bezpieczeństwo 
Uważa, że firma powinna umożliwiać swoim pracownikom optymistyczne spojrzenie na przyszłość oraz 
dawać poczucie bezpieczeństwa; wysoko ceni sobie stabilność ztrudnienia. 

Atmosfera w pracy 
Ceni sobie swobodną i pełną dobrego humoru atmosferę w pracy; ważne jest dla niego, aby pomimo 
poważnego charakteru zadań, móc je wykonywać z radością. 

Zaangażowanie 
Chciałby wykonywać pracę z entuzjazmem i mieć poczucie, że ma ona sens; ważne jest dla niego, 
aby być dumnym z tego co robi, dlatego też w pracy zawsze stara się dawać z siebie wszystko. 

Relacje

Harmonia 
Docenia harmonijną atmosferę pracy; stara się unikać kłotni i sporów, wysoko ceni sobie poczucie 
solidarności. 

Przepływ informacji 
Wysoko ceni otwartą komunikację, dlatego też dokłada wszelkich starań, aby każdy otrzymał  wszystkie 
potrzebne mu informacje; nie lubi pojawiania się plotek i niesprawdzonych informacji. 

Współpraca 
Dobrze czuje się w atmosferze współpracy, gdzie dobro wspólne przedkłada się nad własne interesy; 
docenia wsparcie udzielanie mu w potrzebie. 

Otwartość  Bardzo ważne jest dla niego przestrzeganie jasnych zasad etycznych i pełne przekonanie do 
realizowanych celów; ceni sobie wysoko zaufanie w relacjach z innymi. 

Uczciwe traktowanie 
Chciałby, aby pracownicy byli zawsze traktowani uczciwie i z szacunkiem; uważa za ważne, aby 
okazywano zrozumienie wobec ich słabych stron. 

Hierarchia 
Preferuje jasny, hierarchiczny podział  władzy i obowiązków w firmie; uważa, że kierownictwo powinno 
jasno okreslać kierunki działań. 

Otoczenie

Struktura 
Uważa za istotne, aby każdy wiedział  co dokładnie trzeba zrobić i aby nie było niejasności co do 
sposobu i kolejności wykonywania zadań. 

Tempo zmian 
Dobrze się czuje, kiedy wiele zmian zachodzi z dużą prędkością, kiedy skomplikowane lub przestarzałe 
procedury są za pomocą odpowiednich środków radykalnie i szybko zmieniane. 

Możliwości rozwoju 
Ceni sobie swobodę rozwoju osobistego i zawodowego oraz możliwość doskonalenia własnych 
umiejętności. 

Brak stresu 
Chetnie wykonuje zadania mało obciążające, ważna jest dla niego możliwość ukończenia ich w 
określonym czasie oraz brak nadmiernych wymagań. 

Możliwość wywierania 
wp ływu 

Ceni możliwość wykazania własnej inicjatywy i samodzielnego podejmowania decyzji; nie chciałby 
być zmuszonym do zwracania się o pozwolenie na każdy krok. 

Warunki w pracy Lubi pracować w dobrze zaaranżowanym, przyjemnym i funkcjonalnym otoczeniu. 

  Spójność  Na ile Twój profil różni się od innych profili osób, które wypełniały ten sam kwestionariusz. 
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informacja o raporcie i prawach autorskich

Prezentowany raport został opracowany elektronicznie przy użyciu systemu MapTQ cut-e, na podstawie 
odpowiedzi udzielonych na pytania kwestionariusza views. 

Przedstawione w nim wnioski oparte są o analizę wyników kwestionariusza i mają charakter subiektywny. 
Treść raportu jest poufna i nie powinna być publikowana. 

cut-e nie ponosi odpowiedzialności za skutki upublicznienia treści raportu, jak również upoważnia odbiorcę 
do kopiowania zawartych w nim informacji jedynie dla celów niekomercyjnych i z zachowaniem na kopiach 
not dotyczących ochrony praw autorskich. Wykorzystanie informacji zawartych w tym raporcie do innych 
celów niż osobiste wymaga zgody, po którą trzeba zwrócić sie do cut-e GmbH na piśmie. cut-e i logo cut-e to 
zastrzeżone znaki towarowe cut-e GmbH. 

© cut-e GmbH, all rights reserved, 2002-2006. 
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